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Framtidsjordens delegationsordning, styrelsekod och policyer

Framtidsjordens styrdokument tas fram och beslutas av Framtidsjordens styrelse. Dokumenten
behandlas separat och detta dokument dr endast en samling av dessa.

Styrelsen gor Gversyn och uppdaterar kontinuerligt.

Framtidsjorden har dven riktlinjer, rutiner och andra manualer som reglerar verksamheten. Dessa
fastills av verksamhetsledaren och finns samlade 1 dokumentet Framtidsjordens riktlinjer och rutiner.
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Delegationsordning f6r Framtidsjorden

Generella principer for delegering och beslutsfattande inom Framtidsjorden

Framtidsjorden har en organisationsstruktur med ett antal beslutsnivaer och en strivan efter att
delaktighet och insyn priglar beslutsfattande. Beslut fattas i allmanhet i demokratisk ordning 1 samrad
mellan olika instanser och personer. Det innebir att alla som ber6rs av ett beslut i méjligaste man ges
utrymme till delaktighet 1 beslutsprocessen, vilket bade innebar att synpunkter efterfragas fére beslut
samt att berérdaparter tar sig tid att limna synpunkter 1 relevanta fragor.

Delegationsordningen antas av styrelsen.

Arsmitet

Arsmétet dr foreningens hégsta beslutande organ och ir det forum dir féreningens fértroendevalda
utses. Alla medlemmar har ritt att nirvara och delta aktivt i diskussioner om alla fragor som r6r
foreningen, samt i férvig ligga motioner. Arsmétet anger inriktning pa verksamheten.

Arsmotet beslutar om:

Den strategiska, langsiktiga och politiska inriktningen for féreningen och verksamheten.

Budgetramar och budgetprioriteringar for hela verksamheten.

Foreningens stadgar

Vilka som ska viljas till ordférande, ledaméter och suppleanter i styrelsen. Vilka som ska

viljas till externa och interna revisorer.

Vilka som ska viljas till valberedning,

e Resultat- och balansrikning och verksamhetsberittelse, samt beslutar utifran
revisionsberittelsen om ansvarsfrihet for styrelsen.

e Motioner och propositioner.

Styrelsen

Mellan arsmotena dr styrelsen foreningens hogsta beslutande organ. Styrelsen ska arbeta for att
strategiska fragor for foreningen lyfts, diskuteras och beslutas om, samt leda féreningen framat.
Styrelsen kan delegera viss beslutanderitt till annan part, alla delegeringsbeslut ska protokollféras.
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Ansvarsomraden:

Sakerstilla att verksamhetens inriktning styrs 1 enlighet med drsmétesbeslut.

Att arsmote genomfors. Detta innebir att kalla till arsmotet, bereda drenden som ska
behandlas samt rapportera till och ansvarar infér arsmotet vad giller foreningens utveckling
och ekonomi.

Sakerstilla att det finns system for uppféljning och kontroll av verksamheten och ekonomin
samt att det finns en tillfredsstillande kontroll av efterlevnad av lagar och andra regler som
giller verksamheten.

Overgripande arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar

Arligen genomféra utvecklingssamtal med verksamhetsledaren

Fora en aktiv dialog med medlemmarna kring féreningsfragor och féreningens politiska
inriktning,

Arbeta for att i praktiken skapa organisationsformer som dr demokratiska och transparenta.
Skapa arbetsgrupper utifran verksamheten och féreningens behov

Sakerstilla att féreningens ekonomiska resurser anvinds pa hallbart sitt samt planera for
langsiktig finansiering,

Bevaka foreningens ekonomi och involvera hela styrelsen nir beslut om ekonomiska
prioriteringar av principiell eller omfattande art behévs.

Att personalen far den utbildning, de resurser och befogenheter som krivs for deras
respektive tjanster.

Styrelsen beslutar om:

Ordforande

Prioriteringar vid omfattande forindringar av Framtidsjordens organisation och om
ckonomiska prioriteringar av principiell eller omfattande art.

Policyer, delegationsordning samt styrelsekod

Vilka som ingar i styrelsens arbetsutskott och personalutskott

Talespersoner och riktlinjer f6r dessa

Anstillningar eller uppsigning av personal samt personalfragor, vilket inkluderar ansvar:
Tillsittning och uppsigning av verksamhetsledare

Tjanstebeskrivning for verksamhetsledaren

Anstillningar som pagar lingre 4n 9 manader.

Atlig verksamhetsplan och budget

Arlig verksamhetsberittelse

Arsredovisning

Firmatecknare och personer som i férening har uttagsritt fran féreningens konton samt
vilka som har budgetansvar och attestritt

Inval av vingrupper i féreningen

Loénesittning och lokalt komplement till kollektivavtalet f6r personal.

Ansvarsomride:

Foretrida Framtidsjordens stallningstaganden i offentliga sammanhang och gentemot andra
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organisationer.
e Samordna styrelsens och arbetsutskottets arbete
e Fungerar som diskussionspartner och stod f6r verksamhetsledaren och eventuella

talespersoner.
Ordforande beslutar om:
e Stillningstaganden och uttalanden 1 fGreningens namn.

Ledamoter

Ansvarsomrade

Att sitta 1 styrelse innebdr ett personligt ansvar. Ledamoten ska dgna uppdraget den tid och omsorg som
behovs. Ledamoten ska sjalvstindigt bedoma de drenden styrelsen har att behandla, féra fram sina
uppfattningar, géra egna stillningstaganden samt begira kompletterande information som ledamoten
anser nodvandig for att styrelsen ska kunna fatta vil underbyggda beslut. Alla ledamoter har ritt att
lyfta fragor till styrelsemétet, vilket gors till AU infér mote.

Ny styrelseledamot ska genomga en introduktionsutbildning, Introduktionen planeras av
verksamhetsledaren i samarbete med ordférande. Introduktionen ska innehalla:

Styrelsens ansvar

e Genomgang av Framtidsjordens interna riktlinjer, med sarskilt fokus pa delegationsordning,
arbetsordning och uppférandekod.

Genomgang av Framtidsjordens arbete for att forebygga korruption och korruptionspolicy.
Genomgang av Framtidsjordens ekonomi.

Presentation av nitverken i Sydasien och Latinamerika.

Presentation av givare och samarbetsorganisationer utanfor nitverket.

Presentation av kansliet och dess uppbyggnad.

Det ir positivt om introduktionen planeras pa ett saidant sitt att alla styrelsemedlemmar kan delta f6r
att skapa ett utrymme f6r diskussioner och kunskapsutbyte.

Arbetsutskott (AU)
AU bestar av minst tre ledaméter varav en ér foreningens ordforande.
Ansvarsomrade:

Att organisera och leda styrelsearbetet

Att styrelsens arbete arligen utvirderas.

e Att styrelseprotokoll f6rs vid samtliga styrelsemoten samt att se till att dessa blir justerade

och underskrivna.
AU beslutar om:

e Tolkningar av policyer och planer antagna av styrelsen eller arsmétet

e Dagordning for styrelseméten
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e Tattar alla nédvindiga beslut mellan styrelsemoten

Alla beslut som AU tar ska protokollféras. For att vara beslutsmassig krivs att minst tre
styrelseledamoter nérvarar vid beslut. Tas beslut i andra former 4n vid formaliserade AU mote,
exempelvis via mejl, ska dessa beslut formaliseras som per capsulambeslut'.

Personalutskott
Ansvarsomrade:

e Medarbetarsamtal med verksamhetsledaren

e Ansvarar for I6neférhandling f6r personal

e Sakkunniga i personalfragor

e Arbetsmiljofragor.

e Bollplank till verksamhetsledaren i arbetet med att uppdatera tjanstebeskrivningar
Arbetsgrupper

Styrelsen kan utse arbetsgrupper beroende pa verksamhetens inriktning f6r det kommande aret. En
arbetsgrupp kan tillsittas for kortare eller lingre uppdrag och besta av ledamoter, personal, medlemmar
eller personer engagerade i foreningen. vilket ska regleras 1 styrelsebeslut. Arbetsgrupperna samrader
med styrelsen och annan personal eller medlem vid behov gillande arbetsgruppens ansvarsomraden.
Arbetsgruppen far fatta beslut utifrin det mandat som styrelsen beslutat om. Arbetsgrupper ska
regelbundet rapportera till styrelsen.

Arbetsgrupperna ska ha en tydlig koppling till verksamhetens behow.

Styrelsemiten

Ordinarie styrelsemoten, utdver det konstituerande, ska dga rum minst fyra ganger per dr. Det kan dven
forekomma att beslut fattas per capsulam. Styrelsen 4r beslutsmissig nir minst halften av ledamé6terna
ar narvarande.

Underlag bor skickas ut till styrelseledaméterna f6r att mojliggora inldsning 7 dagar fore styrelsemotet.
Underlagen skickas ut per e-post och kopior skickas till internrevisorerna.

Protokoll ska foras vid varje méte och skrivas under av motesordférande, sekreterare och justerare.
Protokollen ska arkiveras.

Jév

Jav dr en ritts- eller beslutssituation dir en person kan tinkas vara partisk eller dir det finns nagon
sarskild omstindighet som kan rubba fértroendet for personens opartiskhet. Den som invindningen
riktas mot kallas javig. En jivig person far inte delta i beslutet i fraga eller i férberedelserna for beslutet.
For att jav ska foreligga krivs det inte att personen ar partisk utan bara att situationen dr sadan att det
typiskt sett finns skl att misstdnka partiskhet, vilket inte alltid 4r helt oproblematiskt.

Alla styrelseledaméter dr skyldiga att redogora for javsituationer. Styrelseledaméterna dr skyldiga att inte
bereda drenden, delta i beslut eller representera féreningen i fragor dir jav foreligger. Styrelsen beslutar

! Beslut fattade mellan motena. Besluten ska dokumenteras och skrivas under av samtliga ledaméter
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om det anses foreligga jiv for en enskild styrelseledamot.

Styrelsen ska varje ar kartligga vilka uppdrag eller relationer en ledamot har som kan leda till att
javsforhallanden uppstar.

Verksamhetsledare

Overgripande ansvar

Rapportering till Styrelsen

Verksamhetsledaren arbetar pa uppdrag av foreningens styrelse och rapporterar till styrelsen.
Verksamhetsledaren ska vara en resurs for foreningens styrelse samt det av styrelsen utsedda
arbetsutskottet.

I detta ingar bland annat att:

e Delta i styrelseméten och pa arbetsutskottsméten

e Vara behjilplig i framtagande av underlag till styrelsen.

Personal och arbetsledning

I detta ingar bland annat att:

e Ha 6vergripande ansvar for att leda och fordela personalens arbete.

o Sikerstilla att de anstillda har den kompetens som beh6vs £6r respektive tjanst inklusive
kunskap om interna policyer, riktlinjer och avtal.

o Sikerstilla att kollektivavtal och arbetsmiljoforeskrifter efterlevs.

e Ansvara for samordning och planering mellan personal.

o Genomfora utvecklingssamtal med de anstillda

e Besluta om anstillningar kortare 4n 9 manader.
Ekonomi
I detta ingar bland annat att:

e Ansvara for kontinuerlig uppféljning av féreningens budget och sikerstilla att styrelsen
regelbundet uppdateras om foreningens ekonomiska utfall.
e Ansvara for att uppritta féreningens arsredovisning.

e Ansvara for att fOreningen har system for att uppritthalla god intern styrning och kontroll.
Finansidrer och avtal
I detta ingar bland annat att:

e Ansvara for kontakter med finansiarer.
e Ansvara for att ingangna avtal och budgetar efterlevs.

e Ansvara for ansokningar och redovisningar till finansidrer samt redovisning till
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kontrollorganisationer som till exempel Svensk Insamlingskontroll.
o Aktivt s6ka nya vigar for finansiering samt verka for att foreningen stirker sitt natverkande

med for foreningen viktiga aktérer och potentiella finansiirer.
Talespersoner
Styrelsen kan utse personer, utéver ordféranden, som talespersoner for féreningen i specifika sakfragor.

Ansvarsomrade:

Extern kommunikation i sakfragan i enlighet med de generella riktlinjer styrelsen antagit for
talespersoner samt den strategi som antagits 1 varje specifik sakfraga.

Vid behov av tolkning av ansvar bolla med foreningens ordférande.

Antagen av styrelsen: 2022-03-15
Senast uppdaterad: 2024-04-22
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Styrelsekod f6r Framtidsjorden samt och rutiner for styrelseméten

Det hir dokumentet ska i tilligg till befintliga styrdokument vigleda styrelsens arbete. Det lyfter de
forhallningssitt som styrelsen enats om ar viktiga i styrelsearbetet och slar fast nagra éverenskomna
rutiner for arbetet.

Styrelseledaméter har fatt foreningens fértroende att leda féreningen och garantera att arsmotets beslut
genomfors. Styrelsens och de enskilda ledamoternas arbete ska vara inriktat pa hela féreningen.

Styrelsearbetet ska vara lustfyllt, stimulerande, bygga pa lagarbete och vara utvecklande f6r ledaméterna.

Internt arbete

Styrelsen ska striva efter att fatta beslut som alla ledaméter dr Gverens om. Vi ska stédja varandra och
ta gemensamt ansvar fOr arbetet fOr att ingen ska kdnna sig ensam i arbetet och inte heller ha ett f6r
stort ansvar. Vi forvintas delta och vara tillgangliga 16pande. Styrelseledamoter férvintas svara pa mail
inom tre dagar, samt att ldsa underlag och vara férberedd inf6r méten. Om ledamot har mer begrinsad
tid eller kommer att franvara under en tid ska detta meddelas de 6vriga i styrelsen for en jamlik
fordelning av arbetsbordan. Likasda om arbetet upplevs som for stressigt.

Vi ska anvinda metoder som frimjar deltagande, kollektivt ansvarstagande och demokratiska moten.
Diskussionerna ska vara kreativa och respektfulla. Vi ska lyssna pa varandra och ta vara pa vara olika
erfarenheter, kunskaper och asikter. Nir vi har olika asikter ska ingen beho6va kinna sig radd eller osaker
eftersom en persons synpunkter inte ska ha stérre betydelse 4n nagon annans.

Vi bekriftar andras arbete genom att uppmuntra varandra, ge respons och exempelvis svara pa mejl.
Olika asikter dr tillitna men kritik ska vara konstruktiv och bidra till ett béttre arbete.

Arbete och kommunikation med medlemmar

Styrelsen ska vara tillginglig f6r féreningens medlemmar. Styrelseledaméter ska vara uppmuntrande och
hjalpsamma 1 kommunikation med medlemmar. Det dr viktigt att férmedla att viktiga beslut alltid fattas
pa arsmoten eller pa styrelseméten. Det dr ocksa viktigt att visa att olika styrelsemedlemmar kan ha
olika asikter i de politiska fragorna och féreningsfragor.

Vi bor inte kritisera varandras arbete infér andra och vi namnger aldrig vem som tyckt vad pa ett mote.
Vi ska kunna ta emot kritik frin medlemmar och anstillda. Styrelsen gor en bedémning 1 varje enskilt
fall hur kritik ska bemotas och i sa fall av vem. Vi bor alltid tinka pa att styrelsen har en maktstillning i
foreningen nir kritik bemots eller i diskussioner inom féreningen.

Arbete och kommunikation med anstillda

I kommunikation med anstéllda bor vi alltid vara medvetna om att vi dr arbetsgivare. Direktiv och
uppmaningar fran styrelsen bor alltid goras vid formella tillfallen och ska helst protokollforas. I
mojligaste man ska alla uppdrag till anstillda géras genom ordféranden, eller av ledamot som fatt det 1

uppgift.

I arbetsgrupper dir bade anstillda och styrelseledaméter ingér ska rollerna klargoras tidigt i arbetet och
helst skriftligt. Styrelseledaméter kan lata sig informeras pa ett mer informellt sitt och vid dessa
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tillfillen bor inte negativ kritik framféras. Positiv feedback kan sallan missuppfattas och kan alltid
framforas. Negativ feedback ska ske under formella forhillanden dir ordféranden och/eller nagon frin
personalutskottet bor nirvara.

Utatriktad kommunikation

I kommunikation riktad mot allménhet och medier talar Framtidsjorden med en rést. Organisationen
kan ha manga olika ansikten utit, men hallningen i specifika fragor ska vara sammanhallen.

Rutiner styrelseméten

Planering styrelsearet
AU ansvarar for att gora en overgripande plan for styrelsearet som innehaller forslag pa vilka punkter
som bér tas upp samt nar.

Styrelsen beslutar halvarsvis om datum f6r styrelseméten. Datum f6r f6rsta ordinarie styrelsemote
beslutas i god tid innan arsmotet sd att information om datum kan ga ut till nominerade till styrelsen. Pa
det forsta ordinarie styrelsemétet ska det beslutas om datum f6r hostens kommande méten. Pa
kalenderarets sista styrelseméte beslutas om datum f6r moten for resten av styrelsedret.

Planering styrelsemiten

AU gor forslag pa dagordning till styrelseméten och samtalar sedan med kansliet kring denna. Alla
styrelseledamoter ges mojlighet att anmala punkter till dagordningen, vilket bor gbras 1 sa’god tid som
m6jligt sa’att AU har moijlighet att prioritera bland dagordningspunkterna. Sma och snabba punkter kan
lyftas pa sittande méte, men bor i férsta hand ha anmiilts innan eller om méjligt bordliggas till
nistkommande mote.

Planering av nista styrelseméte bor ske néra inpa avslutat méte for att ge god tid f6r forberedelser.
Tinkta punkter och tidsrum pa dagordningen bollas med de personer/utskott/arbetsgrupper som
foreslds ansvara for dessa.

AU ansvarar for att kallelse, dagordning och underlag finns tillgangligt minst en vecka innan métet.

Dagordning
Dagordningen ska alltid innehalla:

Motesformalia:

Val av métesfunktionirer: métesordforande, sekreterare och justerare.
Godkinnande av dagordning

Foregaende protokoll + AU-protokoll + Beslutslista

Rapport fran verksamheten (kansliet)

Rapport fran arbetsgrupper och utskott (skriftliga)

Ovriga punkter

Ovrigt:
e Sista métet innan darsméte: Utvirdering av styrelsearet. Utse ansvarig som informerar
nistkommande styrelse om utmaningar och dessa tas med till efterkommande styrelses
arbete.
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Underlag

Moten

Protokol]

I planeringen av dagordning tydliggdrs 1 dialog med ansvariga vilka underlag som behovs
for motet samt nir dessa ska vara fardiga.

Underlagen skickas till AU senast tio dagar innan métet (t.ex. onsdag veckan innan ett mote
som dger rum lérdag) 1 Word- eller Excelformat.

Underlagen liggs upp i PDF-format for att underlitta lasning for alla. Undantaget ar
beslutslista som skickas 1 Word.

Den som inte kan delta pa ett méte meddelar AU i sa god tid som méjligt.
Om nagon inte kan delta pa styrelseméten, men vill limna synpunkter pa underlag g6rs det
enklast genom att mejla till hela styrelsen minst tva dagar innan motet.

Sekreterare ska skicka ett justerat protokoll till styrelsen och verksamhetsledaren senast en
vecka efter avslutat méte.

Ordférande ansvarar for att se till att det finns underskrivna versioner av alla protokoll.
Verksamhetsledaren ansvarar for att dela protokoll med revisorer (interna och externa) samt
arkivering,

Beslutslista upprittas av sekreteraren. Beslutslistan bestar av alla beslut som fattas under
styrelsearet och nya beslut fors regelbundet in i listan. Nir beslutet dr genomfort noteras det
och beslutet flyttas ner till utférda beslut. Beslutslistan syftar till att géra det littare att se alla
beslut som fattats, och se dess status. Vid sista styrelsemétet £6r styrelsearet raderas alla
utférda beslut sd att den nastkommande styrelsen enbart ser de beslut som dr fattade men ¢j
avklarade.

Antagen av styrelsen: 2018-08-26
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Policy for Bistindsmedel, insamling och kapital

Framtidsjordens intakter bestar av bidrag, gavor fran vara medlemmar for att ticka egeninsats samt
gavor fran enskilda.

Aven om Framtidsjordens program, information och praktikantverksamhet’ genomférs med
bistandsmedel sa anser vi inte att vi arbetar med bistand, hjilpverksamhet eller vilgorenhet.
Verksamheten bygger pa samarbete, 6msesidighet och gemensamma visioner. Den bygger ocksa pa
overtygelsen att det ar medlemmarna i Sydasien och Latinamerika som med sin lokala erfarenhet och
kunskap dr bast liampade att bestimma vad som ska goras och hur det ska genomféras.

Insamling

Framtidsjorden étar sig att samla in gavor och bidrag i enlighet med Svensk Insamlingskontrolls och
Giva Sveriges riktlinjer f6r insamling, Framtidsjorden ska alltid ha som princip att bedriva en etiskt
forsvarbar insamling betriffande marknadsféring och hantering av gavor.

Hantering av gavor

Andamalsbestimda gavor

Framtidsjorden far till storsta delen dndamaélsbestimda medel fran medlemmarna. Dessa medel ska
anvindas for projekt och de verksamhetskostnader som projekten uppbar. Styrelsen faststiller
egeninsatsens storlek i % av projektbudgeten.

Vid andra andamalsbestimda gavor ska dessa anvindas inom det projekt som dndamalet anger enligt
samma princip som egeninsatsen frin medlemmar.

Tvistiga gavor och aterbetalning av gavor

Vid eventuella oklarheter kring en gava gor vi en individuell bedémning och dterbetalar gdvan om vi
anser att det finns grund for det.

En begiran om aterbetalning fran en givare maste inkomma till Framtidsjorden senast tre manader efter
att gavan limnades for att den ska behandlas.

I de fall vi uppticker potentiella dubbelbetalningar, felbetalningar eller dylikt initierar vi kontakt med
givaren for eventuell dterbetalning.

Aterbetalning sker fran Framtidsjordens bankkonto direkt till givarens eget konto. Mottagarens konto
ska dd sta i givarens eget namn.

Framtidsjordens hallning rérande eventuella bestridande av testamenten ar att testatorns yttersta vilja ar
uttryckt och ska foljas enligt testamentet. Om bestridanden dnda uppstir kommer Framtidsjorden ta
juridiskt stod for att reda ut forhallandena. Verksamhetsledaren tar in juridiskt st6d vid behow.

> Hir avses den praktikantverksamhet som genomfors inom ramen f6r Universitets- och

hogskoleradets anslag.
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Nekande till gavor

Framtidsjorden kan tacka nej till gavor fran féretag, organisationer eller privatpersoner som gar emot
var virdegrund och vira stadgar. Organisationer, personer och foretag som aktivt arbetar inom
verksamheter forsamrar rittigheter f6r manniskor och milj6 anses inte som limpliga att stodja vart
arbete. Det kan till exempel vara organ som arbetar med, verkar for eller dr aktiva inom
bekimpningsmedel, GMO, star for stora miljofarliga utsliapp, bidrar till avskogning eller bryter mot
minskliga rittigheter.

Framtidsjorden kan dven neka givare om personen stiller motprestationer eller villkor som
Framtidsjorden inte kan uppfylla.

Fragor och klagomal

Vi hanterar fragor och klagomal skyndsamt och har som malsittning att skéta det pa ett professionellt
satt. Enklare fragor besvaras direkt per telefon eller e-post. Storre fragor eller klagomal hanteras av

verksamhetsledaren. Framtidsjorden finns tillginglig via bland annat telefon, e-post, Instagram och
Facebook.

Avyttring av gavor i form av fast egendom eller virdepapper

I de fall Framtidsjorden far gavor antingen direkt eller via testamente i form av fast egendom eller
16s6re ska dessa avyttras skyndsamt efter en extern virdering,

Om Framtidsjorden far virdepapper som strider mot Framtidsjordens Po/icy for Bistandsmedel, insamling
och kapital ska dessa avyttras snarast.

Gavor fran féretag, organisationer och politiska partier

Grundregeln for alla gavor ir att avsiandaren bor kunna anses stilla sig bakom vara fragor och vart
arbete. Foretag, organisationer, politiska partier eller personer som inte stir bakom vér vision och
arbete dr inte 6nskvirda som givare.

Anvindning av underleverantorer

Framtidsjorden anvinder sig av underleverantorer f6r insamling av medel. Vid val av underleverantorer
ska Giva Sveriges riktlinjer och checklistor foljas.

Pro bono-givor

Framtidsjorden kan ta emot pro bono-gavor. Med pro-bono menas tjinster som utfors till f6rman f6r

Framtidsjorden utan ekonomisk betalning, i fall dér tjansten som erbjuds matchar Framtidsjordens
behow.

Vi mottagande av pro bono-gavor giller samma som for andra gavor; avsindaren bor kunna anses
stodja vara fragor och vart arbete.

Anvindande av Framtidsjordens namn eller loggor

Foretag eller organisationer som vill anvinda Framtidsjordens namn eller logotyp pa sin webbplats eller
1 marknadsforingssyfte maste ha Framtidsjordens uttryckliga godkinnande. Godkinnande ska finnas
dokumenterat.
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Kapital och kapitalplacering
Bank

Framtidsjorden ska vilja bank utifrin bankens etiska principer. Eftersom Framtidsjorden gor
internationella transaktioner krivs att vi har en fullservicebank.

Placeringar

I de fall som Framtidsjorden har 6verskottslikviditet ska dessa placeras i en bank som har liknande
varderingar som Framtidsjorden.

Om Framtidsjorden placerar medel i obligationer, fonder eller aktier ska dessa f6lja deklarationer och
konventioner som har undertecknats av Sverige inom omradena milj6, minskliga rittigheter och
arbetsritt. Dessutom ska bolag med verksamhet inom kategorierna bekimpningsmedel, GMO, vapen,
tobak, alkohol, spel och pornografi undvikas.

Konsolideringsgrad

Foreningen ska ha ett eget kapital motsvarande innevarande arets egeninsats inom
utvecklingssamarbetet. Till detta har féreningen en malsittning att ha medel f6r att ticka verksamhetens
kostnader for 3 manadet.

Foreningen ska maximalt ha ett kapital motsvarande egeninsats inom ingangna avtal samt
verksamhetskostnader motsvarande 6 minader.

Antagen av styrelse: 2022-03-15
Senast uppdaterad: 2025-04-22
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Policy f6r Information, kommunikation och opinionsarbete

Framtidsjordens informations- och opinionsarbete baseras pa den verksamhet och de frigor som
medlemmarna driver. Framtidsjorden ska stodja de svenska medlemmarna med medel och kompetens
for att de ska kunna utfora ett effektivt informations- och opinionsarbete. Framtidsjorden ska
genomfoéra informations- och opinionsarbete i fraigor som ir gemensamma for hela nitverket.

Informationsarbete

Framtidsjorden och vingrupperna ska inom ramen for informationsarbetet visa pa den verksamhet
som Framtidsjorden och vara medlemmar genomfor i de linder dir de verkar. Framtidsjorden ska visa
civilsamhallets méjligheter att skapa alternativ till de raidande maktstrukturerna och visa vad vara
medlemmar gér for att férandra dessa.

Opinionsarbete

Framtidsjorden ska delta i debatten kring milj6- och rittighetsfragor 1 Sverige och driva opinion for att
forindra attityder och beteende hos makthavare och allminhet f6r ett ekologiskt- och socialt hallbart
samhille i Sverige och globalt.

Inriktning och genomférande

Framtidsjordens styrelse tar beslut om inriktning och fokus pa informations- och péaverkansarbetet.
Styrelsen ska i detta beslut ta hinsyn till de fragor som ér aktuella hos medlemsorganisationerna och i
samhillet i stort.

Perspektiv som formedlas

Framtidsjorden ska 1 arbetet férmedla en positiv bild av de minniskor och organisationer vi arbetar
med och inte framstilla vara medlemmar och deras malgrupper som offer. Det dr viktigt att vi inte
objektifierar manniskor eller férminskar de som vi samarbetar med inom vart informationsarbete.

Samverkan med andra organisationer

Framtidsjorden ska 1 stérsta mojliga méan samverka med likasinnade organisationer 1
informationsarbetet. Framtidsjorden ska inte samverka med organisationer som gar emot véra stadgar
eller virderingar. Anstéllda ska vid tveksamheter radfraga styrelsen innan nya samarbeten paborijas.

Debattartiklar, 6ppna brev och upprop

Framtidsjorden kan stilla sig bakom debattartiklar, 6ppna brev, upprop eller liknande nir det faller
inom foreningens verksamhet, stadgar och riktlinjer. Beslut om vad féreningen Framtidsjorden star
bakom beslutas av styrelsen eller av styrelsen utsedda personer. Underskrift av beslut gors i forsta hand
av ordforanden eller en av styrelsen utsedd person.

Styrelsen bor vid konstituerande mote besluta om vilken delegationsordning som ska gilla under
verksamhetsaret for dessa externa opinionsyttringar.
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Webbplats

Webbplatsen framtidsjorden.se ska vara organisationen ansikte utat. Webbplatsen fungerar bade som
plattform f6r de kampanjer och aktiviteter vi genomfor inom informations-

och opinionsarbetet men dven som plattform for nitverkets medlemsorganisationer. Anstéllda ansvarar
for att hemsidan uppdateras och granskar material som postas pa webbplatsen.

Praktikantblogg

Framtidsjorden har en blogg dir praktikanterna skriver om sin praktik. Denna del av webbplatsen dr en
friare del och kan innehalla asikter fran praktikanterna. Bloggen ska kontinuerligt granskas av
handliggare och inliggen beddmas. Asikter som kan skada Framtidsjorden, Framtidsjordens
medlemmar eller de individer som ber6rs ér inte tillaitna och ska omedelbart tas bort om de publicerats.

Sociala media

Framtidsjorden anvinder sig av sociala medier och uppdateringar av dessa verktyg ansvarar anstillda
for. Syftet med dessa plattformar dr att na ut till personer som ir intresserade av vara fragor, samt att
snabbt och effektivt formedla féreningens budskap och marknadsféra aktiviteter.

Finansiering av informations- och opinionsarbete

Framtidsjorden kan soka finansiering f6r informations- och opinionsarbete i Sverige. Kansliet har
ansvar att granska riktlinjerna for finansieringen och/eller att finansiirens verksamhet gir mot
Framtidsjordens kirnvirden i stadgarna eller asikter uttryckta av Framtidsjordens nitverk, beslut pa
arsstimma eller liknande moten utanfér Sverige.

Bilder, filmer, musik, media

For spridning av bilder, filmer, musik och media tillimpar Framtidsjorden foljande licens:

Creative Commons Attribution Icke Kommersiell Inga Bearbetningar Cc By-Nc-Nd. Licensen Creative
Commons Erkinnande, icke kommersiell, inga bearbetningar innebdr att du tilliter spridning men bara
1icke kommersiella sammanhang. Verk som ligger under den hir licensen far inte bearbetas och den
som anvinder verket maste erkinna dig som upphovsman.

I tryckt material och pa webben anvinder Framtidsjorden forsiktighetsprinciper vid anvindning av
bilderna. Bilder som anvinds ska vara fran kinda situationer och med kinda personer. Bildspraket ska
undvika att generalisera, exotifiera och/eller forstirka fordomar. I méjligaste man ska personer tillfragas
innan bilderna sprids. Nir det inte 4r mojligt ska ndrbilder undvikas.

Antagen av styrelse: 2015-01-20
Senast uppdaterad: 2025-04-22.
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Visselblasarpolicy

Syfte och Tillimpning

Denna visselblasarpolicy har faststills for att uppmuntra och méjliggéra rapportering av
missférhallanden och oegentligheter inom Framtidsjorden och var verksamhet. Policyn dr avsedd att
sikerstilla att sadana rapporter kan goras anonymt, muntligt eller personligt med métesférfragan och
att de hanteras pa ett professionellt och rittvist sitt.

Definition av visselblasning

Visselblasning definieras enligt denna policy som en rapportering av missférhallanden och
oegentligheter.

Framtidsjorden definierar missforhallanden och oegentligheter som allt illigaltoch oetiskt handlande, till
exempel att:

Inte f6lja Framtidsjordens policys, riktlinjer och/eller avtal
Medvetet bryta mot ett lands lokala lagar eller f6rordningar
Tvivelaktig redovisning och bedrageri och korruption
Aktiviteter som kan orsaka skada av en person eller egendom
Missbruk av makt eller stillning

Inte avsl6ja en intressekonflikt eller jav

Rapporteringskanaler

Framtidsjordens visselblasartjianst tillhandahaller f6ljande vigar for visselblasning:

a) Anonym Rapportering: Framtidsjorden har inrittat ett anonymt rapporteringssystem dar anstéllda,
organisationer och andra med information kan rapportera missférhallanden och oegentligheter utan att
avsloja sin identitet. Rapportérer uppmanas att vara sa detaljerade som maijligt for att underlitta
utredningen. Den anonyma vigen fOr visselblasning ér siker, dir ingen personlig information delas
med oss som mottagare samtidigt som vi, Framtidsjorden, kan kommunicera med visselblasaren.

b) Muntlig Rapportering: Anstillda, organisationer och andra med information kan kontakta ansvariga
for att hantera missférhédllanden och oegentligheter genom visselblasning, Muntlig rapportering ska
dokumenteras och behandlas konfidentiellt, genom var funktion skickar visselblasaren in sin ljudfil dar
aterkoppling sker i skrift.

¢) Personlig Rapportering med Métesforfragan: Anstallda, organisationer och andra med information
berérda har mojlighet att efterfraga ett personligt méte med de ansvariga for att hantera
missforhallanden och oegentligheter genom visselblasning for att ge ytterligare information. Sidana
moten ska hallas konfidentiellt och respektera rapportorens integritet. Genom var visselblasarfunktion
kan visselblasaren skapa en métesforfragan.

Ansvariga for att hantera missférhallanden och oegentligheter genom visselblisning

Framtidsjorden tillsitter ansvariga for att utreda och behandla visselblasning, Personerna och deras
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kontaktuppgifter ska finnas pa www.framtidsjorden.se/rapportera-oegentligheter/.

Konfidentialitet och Integritet

All information som samlas in i samband med visselblasning, inklusive rapportorens identitet, ska
behandlas konfidentiellt och endast avslojas 1 den utstrickning som krivs for att genomféra en
noggrann utredning. Atgirder for att skydda rapportérens integritet kommer att vidtas.

Skydd mot repressalier

Framtidsjorden forbinder sig att skydda visselbldsare mot repressalier, trakasserier eller diskriminering
som f6ljd av deras visselblasning. Alla sadana incidenter ska behandlas omedelbart och konsekvent.

Atgirder och Féljder

a) Om utredningen bekriftar missférhallandet eller oegentligheter kommer limpliga dtgérder att vidtas
for att ritta till situationen. Beroende pa vilken del av verksamheten som berors, kontaktas eventuella
berorda finansiirer och/eller andra myndigheter om det krivs.

b) Framtidsjorden kommer att utreda missférhallanden och oegentligheter skyndsamt och se till att
eventuella missférhallanden och oegentligheter rittas till. Framtidsjorden kommer ocksa att analysera
hur sidant beteende kan forhindras fran att hinda igen.

Utvirdering och Uppdatering

Denna policy ska utvirderas och uppdateras regelbundet for att sikerstilla att den dr effektiv och féljer
lagar och regler om visselblasning,

Kontaktinformation

For att rapportera ett missforhallande, anvind nagon av de angivna rapporteringskanalerna. Generella
klagomal ska inte rapporteras i visselblasarkanalen. For generella klagomal ska ansvariga for att utreda
drenden kontaktas. Denna policy ir avsedd att uppmuntra och stédja en kultur av drlighet, integritet och
ansvar inom Framtidsjorden. Vi uppmanar alla intressenter att aktivt delta i att sakerstilla att var
organisation forblir en plats dir missforhallanden kan rapporteras tryggt och rittvist.

Antagen av styrelsen: 2024-02-20

Senast uppdaterad: 2025-04-22
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Policy for Jav

Majoriteten av Framtidsjordens medlemmar dr vingrupper till en nitverksmedlem 1 Sydasien eller
Latinamerika och de flesta av styrelsens medlemmar ir oftast dven medlem i en vingrupp. Detta bidrar
till stor risk for javsituationer i1 féreningen.

Grundprincipen for féreningens struktur ir att styrelsemedlemmar viljs som individer och inte for att
representera sina vangrupper. Valberedningen har ansvar for att informera kandidater till styrelsen om
detta.

Vid beslutsfrigor som ror en viss nitverksmedlem och/eller nitverksmedlemens vingrupp deltar inte
styrelsemedlem som dven dr medlem 1 den berdrda vingruppen. Styrelsemedlemmen har ansvar att
upplysa om att den ir javig,

Om en styrelsemedlem i Framtidsjordens styrelsen édr nira anhorig med en styrelsemedlem eller annan
person med beslutsritt i en nitverksorganisation sa ska styrelsen se &ver specifika restriktioner och
behandla det pa det konstituerande métet.

Om en anstilld och en styrelseledamot dr nira anhoriga far styrelseledamoten inte medverka i
personalutskottet,vid 16neférhandlingar och inte heller vid nagra beslut som ber6r anstillningar, 16ner
eller férmaner. Styrelsen bor behandla dessa restriktioner vid det konstituerande métet.

Nira anhoriga till anstillda, styrelseledaméter eller vingruppsmedlemmar far inte anlitas vid
utvirderingar. Upphandling av tjanster och varor ska i regel undvikas och aldrig komma ifriga vid
belopp 6ver 50 000 kr.

Nira anhorig definieras i denna policy som personer som ir make/maka, sambo, barn, férilder,
svirforilder, syskon eller annan person med motsvarande nira relation.

Antagen av styrelsen: 2015-01-20
Senast uppdaterad: 2025-04-22
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Policy for anstillningar, arvoderingar, traktamenten, ersittningar och
andra fé6rmaner

Framtidsjordens foreningsverksamhet baseras forst och frimst pa frivilligt arbete. Styrelseledamoternas
arbete dr inte arvoderat. Foreningen kan valja att arvodera ordférande, féreningssekreterare eller annan
styrelseledamot for att utféra specifika uppgifter. Beslut om det fattas pa arsmotet. Anstillningarna for
foreningsarbete bor inte 6verskrida 20 procent av ett heltidsuppdrag. Undantag kan gbras f6r en
tidsbegrinsad insats upp till tre manader. Styrelsen kan ockséd besluta om att ge ersittning for férlorad
arbetsinkomst.

Framtidsjordens anstillda, praktikanter och ideella

Framtidsjorden har kollektivavtal med Unionen-Fremia. Alla tjdnster rekryteras externt. Vid korta,
tidsbegrinsade anstéllningar kan undantag goras. Med extern rekrytering menas att tjansten ska
annonseras pa en kind webbplats vars syfte ir att publicera anstillningsannonser.

Framtidsjorden tillimpar enhetslon for handliaggartjanster. Lonenivan och andra férmaner ska ligga pa
ungefir samma niva som organisationer med liknande verksamhet och virdegrund. Detta for att
underlitta rekryteringar och minska risken for konflikter. Kortare anstillningar, 16ner, arvoden och
formaner ska i mojligaste man beriknas utifran kansliets enhetslon. For att berdkna lokal arvodering i
Latinamerika eller Sydasien anvinds en genomsnittlig 16n f6r en projektkoordinator 1 ett av
Framtidsjordens projekt i det land som avses eller i samma omrade.

Framtidsjorden har inte som rutin att betala ut ut maximalt traktamente enligt Skatteverkets regler.
Handldggare och fortroendevalda har ritt att erhalla traktamente f6r merkostnader vid uppdrag utanfor
bostadsorten. Merkostnader uppstar om kostnader f6r maltider for hela reseperioden r hogre dn de
kostnader vederborande vanligtvis har for en lika lang period.

Traktamenten till praktikanter i praktikantverksamheten, inom ramen f6r Universitets- och
hégskoleradets anslag, beriknas utifran kostnadsliget pa den ort dir de kommer att bo.
Nitverksorganisationens rekommendationer har stor betydelse for storleken pa traktamentet. Storleken
pa traktamentet beror ocksd pa om det ar traktamentet till praktikanterna eller det avtalade medel som
nitverksorganisationen far som bekostar kostnader fér bostad, transport och mat.

Ersittning till inbjudna gister fran Latinamerika och Sydasien

Framtidsjorden anser att inbjudna gister som haller seminarier, presentationer, workshops eller
liknande bor erhélla ersittning, Framtidsjorden har inte mojlighet att arvodera, anstalla eller betala ut
traktamente till utlindska gaster som inte har arbetstillstand 1 Sverige. Framtidsjorden har méjlighet att
ersitta organisationen utanfor Sverige som gisten representerar som i sin tur kan ersitta gisten.
Férutom detta star Framtidsjorden f6r kostnader f6r boende, mat och resor i Sverige.

Antagen av styrelsen:
Senast uppdaterad: 2025-04-22
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Policy for Anti-korruption

Framtidsjordens definition av korruption ar 1 enlighet med Sidas definition ett missbruk av
fértroende, makt eller position f6r otillb6rlig vinning. Korruption innefattar bl.a. mutor,
bestickning — dven mutor och bestickning av utlindsk tjainsteman — utpressning, jiv, nepotism,
missbruk av funktion och makt, samt favorisering,

Korruption ir ett allvarligt hinder f6r fattigdomsbekimpning. Det dr ocksa de fattigaste manniskorna
som dr mest utsatta dir korruption har en inverkan pa samhillet. Korruption dr dessutom ett av de
storsta hoten mot en vil fungerande demokrati. Samtidigt ar en vil fungerande demokrati med god
insyn i beslutsprocesser och forvaltning ocksa ett av de viktigaste instrumenten for att férebygga och
bekimpa korruption.

For att motverka korruption arbetar Framtidsjorden med att bidra till att stirka organisationernas
interna demokrati och 6ka medvetenheten om vikten av tydliga styrsystem och transparens. Dessutom
bedriver Framtidsjorden ett systematiskt antikorruptionsarbete for att skapa kunskap och frimja
torebyggande atgirder, dir Framtidsjorden verkar f6r att alltid forhindra, aldrig acceptera, alltid
informera och alltid agera dven i situationer dir det kan leda till f6rseningar, hinder eller totalstopp for
verksamheten.

Rapportering av misstinkt korruption uppmuntras och en visselblasare ska alltid skyddas fran
sanktioner. Visselbldsare har méjlighet att vara anonyma och alla fall som rapporteras i enlighet med
denna samt Framtidsjordens Visselblasarpolicy ska utredas.

For att motverka korruption ska Framtidsjorden:

e Sikerstilla att denna policy (alternativt den externa givarens anti-korruptionspolicy) ingar i alla
Framtidsjordens avtal med partnerorganisationer och i avtal med alla eventuella
partnerorganisationer i efterféljande led inom projekt eller program, savil svenska som
internationella.

e [orsikra att partnerorganisationer och eventuella partnerorganisationer i efterféljande led
liksom anstillda, praktikanter och fértroendevalda dr medvetna om att de ér skyldiga att agera
vid misstinkta fall av korruption genom att informera ansvarig handliggare, verksamhetsledare
eller styrelseledamot.

e Sikerstilla att verksamhetsledaren ser till att alla anstillda, fértroendevalda och praktikanter
kianner till denna policy om misstinkt korruption och tillimpar dem.

e Informera anstillda, fértroendevalda och praktikanter att de inte ska delta 1 beslut eller
forbereda beslut i fall da deras opartiskhet kan ifragasittas. Det innebdr att anstillda och
praktikanter ska underritta verksamhetsledaren eller styrelsen om eventuella situationer dir
deras opartiskhet kan ifragasittas. Fortroendevalda har en skyldighet att meddela sig som
partiska i relevanta situationer. Situationer dir opartiskhet kan ifragasittas regleras i
Framtidsjordens Policy for .

e Sikerstilla att anstillda fortroendevalda och praktikanter dr informerade om att de inte far
forbinda organisationen, varken ekonomiskt eller pa annat sitt, utanfor sin befogenhet. Dirfor
ska Framtidsjorden uppritta vil definierade regler och roller betriffande personalens ansvar och
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funktioner.

e Sikerstilla att anstillda, praktikanter och fértroendevalda dr informerade om att de inte far ta
emot gavor fran kollegor, partnerorganisationer eller andra individer eller grupper, savida inte
gavan ir av obetydligt virde.

e Sikerstilla att alla anstillda och fortroendevalda ges mojlighet att delta i regelbunden utbildning
och kompetensutveckling om hur korruption motverkas.

For att forebygga korruption ska Framtidsjorden och partnerorganisationer i efterfoljande:

Sikerstilla att féreningen har en uppforandekod for anstillda, fértroendevalda och praktikanter.

Uppritta tydliga regler och rutiner f6r ekonomisk forvaltning,

Stédja demokratiska processer som bygger pa 6ppenhet, ansvarstagande och delaktighet.
Bed6ma korruptionsrisker i alla projekt, program och aktiviteter. Identifierade risker ska
behandlas pa limpligt sitt och f6ljas upp.

Stirka god forvaltning och intern styrning och kontroll bade internt och inom

e partnerorganisationerna.

Vid misstinkt korruption

Vid misstinkt korruption maste en utredningsprocess inledas.

Det yttersta ansvaret for att utreda misstankta fall av korruption ligger pa Framtidsjordens styrelse.
Styrelsen kan delegera genomférandet av utredning till specifika personer inom foreningen. De av
styrelsen utsedda personer att genomfora utredningen maste hélla absolut sekretess under hela
processen for utredning, Nar storsta mojliga information och bevis har samlats in, kommer
Framtidsjordens styrelse att informeras om resultaten och faststilla de administrativa och juridiska
processer som ska f6ljas.

Beroende pa korruptionsmisstankens karaktir kan den person/organisation som
korruptionsmisstanken berér informeras om utredningen.

Om utredningen bekriftar korruptionsmisstankarna ska limpliga dtgirder vidtas fOr att rétta till
situationen. Beroende pa vilken del av verksamheten som berors, kontaktas och eventuellt rapporteras
det till ber6rda finansidrer och/eller andra myndigheter. Framtidsjorden ska ocksa analysera hur orsaken
till korruptionen kan motverkas fran att hinda igen.

Om utredningen inte bekriftar korruptionsmisstankarna ska informationen arkiveras for att
sikerhetsstilla dess sekretess. Beroende pa korruptionsmisstankens karaktir kan ber6rda finansidrer
informeras om utredningen.

Antagen av styrelsen: 2015-01-20
Senast uppdaterad: 2025-04-22
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Jamstilldhetspolicy

Framtidsjorden tolkar att jamstilldhet betyder att alla manniskor, oavsett koén och konsidentitet, har
samma rittigheter, skyldigheter och maojligheter och giller alla omraden i livet. Framtidsjorden anser att
jamstalldhet ar en forutsittning for hallbar utveckling f6r méinniska och milj6. For att uppna
jamstilldhet bor alla ménniskor, oavsett kénsidentitet, ha och kunna utéva makten att forma sina egna
liv och bidra till samhillet. Jimstilldhet dr sdledes bade ett mal i sig sjdlvt och ett medel som anvinds
for att uppna langsiktig hallbar utveckling,

Denna jamstilldhetspolicy ska tillhandahalla en ram f6r Framtidsjordens bidrag till att uppna
jamstalldhet, bade internt inom organisationen och externt genom vir roll som bidragsgivare,
paverkansaktor, kapacitetsbyggare och civilsamhillesaktor.

For mer effektiva insatser anvinder Framtidsjorden en intersektionell analys i vart jimstélldhetsarbete
for att identifiera hur olika former av ojamlikhet samverkar och forstirker varandra. Med
intersektionalitet menas sambanden mellan patriarkala strukturer och andra former av fortryck baserade
pa sociala indelningar saisom nationalitet, ras, etnicitet, klass, sexuell liggning, kénsidentitet,
funktionsnedsittning, dlder, politisk ideologi och religion.

Vira principer

Likabehandling

Alla individer ska behandlas med respekt och virdighet. Diskriminering, trakasserier eller annan osaklig
sarbehandling baserad pa kon, konsidentitet eller kénsuttryck tolereras inte.

Rdittvis representation
Vi stravar efter en jaimn konsrepresentation pa alla nivaer av organisationen, fran styrelse och ledarskap
till medarbetare och ideella.

Lika mijligheter och réttigheter
Alla ska ha samma tillgang till resurser, utbildning, utvecklingsméjligheter och paverkan inom
organisationen, oavsett kon eller konsidentitet.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier
Diskriminering, trakasserier eller annan osaklig behandling pa grund av kén, kénsidentitet eller
konsuttryck accepteras inte och ska hanteras skyndsamt om det uppstar.

Vir handlingsplan
Strategisk mangfaldsrekrytering

Vi arbetar aktivt fOr att rekrytera en méangfald av kompetenser och bakgrunder som stirker var formaga
att arbeta for jamstalldhet.

Integrering av jamstalldhetsperspeketiv

Vi stravar efter att integrera ett jaimstalldhetsperspektiv i all var planering, vara projekt och vara beslut
for att sikerstilla att verksamheten bidrar till 6kad jaimstalldhet i samhillet.
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Utbildning och medvetenhet

Alla medarbetare och styrelseledamoter ska ges mojlighet att delta i regelbunden utbildning om
jamstilldhet, mangfald och inkludering,

Rapporteringssystem

Framtidsjordens visselblasarsystem ska finnas tillgangligt for att rapportera eventuella incidenter eller
brott mot jamstilldhetsprinciperna.

Ansvarsfordelning
° Styrelsen har det yttersta ansvaret for att sikerstilla att denna policy implementeras och f6ljs.
° Alla medarbetare, fortroendevalda och praktikanter férvintas bidra till att skapa en

inkluderande och rittvis arbetsmiljo.

Antagen av styrelsen: 2025-05-27
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Milj6- och klimatpolicy

Framtidsjorden arbetar for att frimja héllbar utveckling f6r bade méinniskor och natur. I var
torindringsteori dr miljomassig resiliens och klimatanpassning grundliggande f6r hallbarheten hos
samhillen och ekosystem, bade lokalt och globalt. All verksamhet skall alltsa bidra till att na dessa mal.

Framtidsjorden ska vara ett foredéme och visa att vi tar hallbarhetsfragor pa allvar inom alla aspekter av
var verksamhet. Det uppnar vi genom hég kompetens och genom att vi vid varje enskilt beslut
minimerar var miljépaverkan. Miljoskal dr ett godtagbart argument f6r en 6kad kostnad.

Denna policy giller alla anstillda, fortroendevalda, praktikanter och andra som tillfalligt representerar
organisationen och syftar till att vigleda vart arbete fOr att minska var egen paverkan pa klimat och
milj6.

Resor och Moten

Foreningens méten ska planeras med hansyn till miljobelastning bade vid val av métesplats och
fortaring 1 samband med moten. I Framtidsjordens Rizg#linjer for Moten och Resor finns anvisningar for hur
resor och moéten ska genomféras for att minska var féreningens ekologiska avtryck.

I f6rsta hand soks flygfria l16sningar, sisom digitala moten, f6r den 16pande verksamheten. Dock kraver
Framtidsjordens verksamhet ibland langa resor bade f6r uppfoljning och for att stirka samarbeten
mellan méinniskor och organisationer 1 virlden. Eftersom resande paverkar miljon och klimatet ska
varje resa ha ett tydligt och vilmotiverat syfte och planeras pa ett sa effektivt sitt som mojligt ur ett
klimatperspektiv.

Placering av kapital och investeringar

Framtidsjorden ska sa langt mojligt kontrollera att foreningens val av banker, investeringar och
samarbetspartners inte har en negativ paverkan pa miljon eller den hallbara omstallningen, genom att
placera kapital i etiska och fossilfria alternativ.

Overskottslikviditet ska placeras i en bank som tar etiskt och miljémissigt ansvar. For att inte bidra till
milj6skadlig verksamhet styrs Framtidsjorden placering av kapital och investeringar av organisationens
Policy for Bistandsmedel, insamling och kapital. Vid investeringar av medel i obligationer, fonder eller aktier
ska dessa folja deklarationer och konventioner som har undertecknats av Sverige inom omridena miljo,
minskliga rittigheter och arbetsritt. Dessutom ska bolag med verksamhet inom kategorierna
bekimpningsmedel, GMO, vapen, tobak, alkohol, spel och pornografi undvikas.

Framtidsjordens samarbeten och sponsring regleras av Policy for Bistandsmedel, insamling och kapital

Inkoép och aterbruk

Framtidsjorden ska férega med gott exempel och visa andra att ett miljomedvetet inképsbeteende av
varor och tjdnster frimjar ett hallbart samhaille. Detta inkluderar till exempel trycksaker och
profilmaterial, IT och digitala tjanster, samt avfall och atervinning. En grundinstillning ér att endast
gbra ink6p om det verkligen beh6vs. Framtidsjordens ink6p regleras ytterligare 1 Framtidsjordens

Riktlinjer for Upphandling.

Framtidsjorden ska sa langt mojligt vilja fornyelsebar energi, dven vid val av molntjianster och
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serverlosningar. Vid inkép av datorer och annan elektronik ska Framtidsjorden vilja produkter som har
lang livslingd och férséka begrinsa det elektroniska avfallet. Framtidsjorden bekostar inte
engangsbatterier.

Framtidsjorden tillhandahaller endast kottfria maltider vid resor och sammankomster i organisationens
regi.
Kontorsmébler och kontorsmaterial ska i forsta hand lagas, i andra hand inhandlas begagnat och i

tredje hand inhandlas nyproducerat av material med miljémirkning,

Framtidsjorden ska arbeta utifran avfallshierarkin genom att i férsta hand minimera sitt avfall - dven
inkluderat matsvinn, i andra hand dteranvinda material och produkter, och i tredje hand sikerstilla att
det som inte kan aterbrukas atervinns pa ett ansvarsfullt sitt.

Antagen av styrelsen: 2025-04-22
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Policy for konfliktanalys

Denna policy syftar till att sakerstilla att Framtidsjordens arbete genomférs med en tydlig forstielse for
konfliktdynamik och ett do-no-harm perspektiv i de omraden dir vi och vara medlemsorganisationer
verkar. Konfliktanalysen dr avgérande for att minimera risker och sikerstilla att var verksamhet inte
oavsiktligt forvirrar konflikter.

En konfliktanalys kan géras infor arbetet paborjas 1 ett konfliktdrabbat omrade, om
samarbetet/verksamheten byter karaktir eller om kontexten forandras. Arbetet med konfliktanalysen
bor bygga pa tre steg:

Konfliktanalys: en integrerad del av kontextanalysen for aktiviteter som utfors i konfliktdrabbade
omraden, med syfte att férsta och dokumentera vad som driver konflikt och férutsittningar for fred i
den aktuella kontexten. Denna kartligger aktorer, faktorer och dynamiker som bidrar till konflikten,
men dven aktorer, faktorer och dynamiker som bidrar till fred.

Do No-Harm analys: Klarldgga kopplingen mellan konfliktanalysen och det planerade arbetet. Pa vilket
sitt paverkar och relaterar konflikten och strategin/programmet/ projektet till varandra?

Anpassa och implementera: att utifrin Do-No-Harm-analysen bedéma hur
strategin/programmet/ projektet kan genomféras for att minimera risken att den driver pa konflikten
och samtidigt bidrar till fred.

Framtagande av konfliktanalys

Konfliktanalysen gérs med fordel sa nira implementeringen som moijligt, dvs helst av utférande aktér.
Vira medlemmar som arbetar i konfliktdrabbade omraden har god lokalkinnedom och gér I6pande
riskbedomningar for daglig verksamhet utifrain bade manifesterad och latent niva. Framtidsjordens roll
ar att i programverksamheten mojliggora f6r bade konfliktkontroll och konfliktlosning, samt att genom
var nirvaro inte orsaka eller férvirra risker f6r vald och konflikt. Urvalet av verktyg att anvinda, fragor
att prioritera och utformningen av processen bor skriddarsys for att passa analysens specifika syfte och
avsedda anvindning. Do-no-harm perspektivet ska genomsyra hela processen.

Nir Framtidsjorden genomfér en konfliktanalys bor, utéver vipnade konflikter och organiserat vald,
den dven omfatta alla typer av fysisk och strukturell vald. Detta kan inkludera kulturella och religiosa
forestillningar, ideologi, regleringar, sprik, symboler/bilder och lagar som uppritthiller hierarkier eller
hindrar framsteg. Vara medlemsorganisationer arbetar i samhaillen dir manga faktorer kan paverka
risken for att konflikter blir valdsamma, saisom fattigdom, machokultur, narkotikahandel, kastsystem
och spinningar efter tidigare konflikter. De aktérer som ir inblandade i dessa dynamiker kan vara allt
fran familjemedlemmar och grannar till externa parter saisom konkurrerande intressegrupper, staten,
foretag och utlindska givare.

Ett intersektionellt genusperspektiv ska genomsyra konfliktanalysen, det vill sdga, nyckelaktérer,
faktorer och dynamiker samt samspelet och maktrelationerna mellan dem ska analyseras utifran
integrerade maktperspektiv. Detta for att synliggéra hur kénsroller samspelar med etniska och
socioekonomiska faktorer i kriser, fortryck och fredsbyggande. Samt for att identifiera hur kvinnor,
min, flickor, pojkar och icke-binira personer fran olika sociala grupper har olika mojligheter att delta i
fredsprocesser och kan ha olika sitt att 16sa konflikten pa.
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Framtidsjorden ér ocksa medveten om de historiska och pagaende obalanserna i globala relationer,
sarskilt mellan det globala Nord och Syd, som ofta reproduceras genom traditionella modeller av
internationellt bistand. Dessa obalanser, djupt rotade 1 ett kolonialt arv, har lett till ojimna
maktférhallanden och beroenden. I en medveten strivan att bryta med detta arv har Framtidsjorden
valt en struktur som ar platt och, sa langt maoijligt, jamlik. Detta dr avgérande for att sidkerstilla att
beslutsfattande makt inte centraliseras utan delas rattvist med vara medlemmar. Detta dven for att
minimera risken att Framtidsjorden genom beslut och verksamhet skapar eller forvarrar konflikter
mellan medlemmar 1 nitverket.

Antagen av Framtidsjorden styrelse: 2025-04-22
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