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Som internrevisor har jag granskat styrelsens arbete under verksamhetsåret 2019. Ett viktigt mål 

med internrevision är att stärka föreningens transparens och organisation. Denna internrevision 

inkluderar styrelsens protokoll under hela verksamhetsåret och stickprov i övriga dokument som 

styrelsen arbetat i under året. Jag har även tagit del av den färdiga årsredovisningen – ingen 

bokföring eller andra ekonomiska underlag har varit underlag för min granskning.  

Styrelsens arbete har i stort fungerat väl och inga allvarliga oegentligheter behöver rapporteras.  

2019 var ett händelserikt år i världen när det gäller att öka medvetenheten kring 

klimatförändringarna och vad enskilda personer kan göra för att minska sin klimatpåverkan, bland 

annat med stöd av ungdomar som klimatstrejkat på fredagar. Det är min bedömning att föreningen 

på ett bra sätt har tagit vara på flera möjligheter till samarbeten och opinionsbildning, vilket jag ser 

som positivt. Framtidsjorden är en av de aktörer som har både aktuell och djup kunskap om läget 

kring klimatförändringar och de anpassningar till klimatförändringar som tyvärr är nödvändiga.  

Under 2019 förlorade vi även en viktig vän, Birgitta Wrenfelt, som var med och startade 

Framtidsjorden. Minnesstunden på Solidaritetshuset efter hennes begravning var välbesökt, och det 

kom hälsningar från många av de samarbetspartners som Framtidsjorden har i Sydamerika och Asien. 

Jag noterar följande förändringar som jag ser som positiva under 2019: 

• Föreningen har hanterat en ökning av programmet i Latinamerika och av 

praktikantprogrammet.  

• Styrelsen har fortsatt att se över och utveckla sitt arbetssätt, och det finns en tydlighet i 

kallelser, protokoll och mejlkonversationer kring vad som är beslut, diskussion och övrigt 

utbyte inom styrelsen vilket bidrar till en stabilitet för föreningen. 

• En verksamhetsledare har tillsatts på kansliet. 

• Rutiner för personalen har fortsatt att utvecklas, och det finns planer på bland annat en 

personalhandbok. 

• Strategisk plan beslutades 2019.  

Inför det kommande året finns många osäkerheter, som styrelsen mycket riktigt påpekar i 

årsredovisningen. Början av 2020 mötte oss med en pandemi av covid-19, med konsekvenser som vi 

inte kan överblicka ännu. Generellt går det tyvärr att dra slutsatser från tidigare kriser som visar att 

det är de mest utsatta människorna i världen som drabbas hårdast, och dit hör målgrupperna för 

Framtidsjordens arbete i Asien och Latinamerika. Det innebär både att arbetet om möjligt blir ännu 

viktigare, och att det troligen kommer att bli svårare att bedriva på ett bra sätt. Med det i åtanke vill 

jag ändå göra några medskick till kommande styrelse:  

• Fortsätt vara uppmärksamma på programverksamheten i syd – följ upp verksamhet, men följ 

också upp personer och relationer. I kristider kan det betyda väldigt mycket att få extra 

omtanke. Och tvärtom – det kan skapa oproportionerligt stora konflikter om någon part 

upplever att det saknas omtanke. 

• Fortsätt att stötta de praktikanter som finns kvar i sina praktikländer och som inte kan 

komma tillbaka till Sverige just nu.  



• Sätt rimliga mål, och gärna tydliga delmål, för er verksamhet under året. 

• Fortsätt att fokusera på det som ni har uttryckt i den strategiska planen, och revidera planen 

om ni ser behov av det.  

• Arbeta för att stärka det egna kapitalet ytterligare. 

• Ta vara på den uppkomna situationen där digitala kommunikationsvägar används mer för att 

stärka utbytet mellan verksamheter i Asien, Latinamerika och Sverige.   

Avslutningsvis vill jag tacka den avgående styrelsen, de aktiva inom vängrupperna och 

kanslipersonalen för er insats under året. Jag vill också tacka föreningen för förtroendet som det 

inneburit att vara internrevisor. 


