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Som internrevisor har jag granskat styrelsens arbete under verksamhetsaret 2019. Ett viktigt mal
med internrevision ar att starka féreningens transparens och organisation. Denna internrevision
inkluderar styrelsens protokoll under hela verksamhetsaret och stickprov i 6vriga dokument som
styrelsen arbetat i under aret. Jag har dven tagit del av den fardiga arsredovisningen — ingen
bokfdring eller andra ekonomiska underlag har varit underlag for min granskning.

Styrelsens arbete har i stort fungerat val och inga allvarliga oegentligheter behéver rapporteras.

2019 var ett handelserikt ar i varlden nar det galler att 6ka medvetenheten kring
klimatforandringarna och vad enskilda personer kan géra for att minska sin klimatpaverkan, bland
annat med stéd av ungdomar som klimatstrejkat pa fredagar. Det ar min bedémning att féreningen
pa ett bra satt har tagit vara pa flera maojligheter till samarbeten och opinionsbildning, vilket jag ser
som positivt. Framtidsjorden &r en av de aktorer som har bade aktuell och djup kunskap om laget
kring klimatférandringar och de anpassningar till klimatférandringar som tyvarr ar nédvandiga.

Under 2019 forlorade vi dven en viktig van, Birgitta Wrenfelt, som var med och startade
Framtidsjorden. Minnesstunden pa Solidaritetshuset efter hennes begravning var valbesokt, och det
kom halsningar fran manga av de samarbetspartners som Framtidsjorden har i Sydamerika och Asien.

Jag noterar foljande foérandringar som jag ser som positiva under 2019:

e Foreningen har hanterat en 6kning av programmet i Latinamerika och av
praktikantprogrammet.

e Styrelsen har fortsatt att se 6ver och utveckla sitt arbetssatt, och det finns en tydlighet i
kallelser, protokoll och mejlkonversationer kring vad som ar beslut, diskussion och ovrigt
utbyte inom styrelsen vilket bidrar till en stabilitet for féreningen.

e Enverksamhetsledare har tillsatts pa kansliet.

e Rutiner for personalen har fortsatt att utvecklas, och det finns planer pa bland annat en
personalhandbok.

e Strategisk plan beslutades 2019.

Infor det kommande aret finns manga osédkerheter, som styrelsen mycket riktigt papekar i
arsredovisningen. Borjan av 2020 motte oss med en pandemi av covid-19, med konsekvenser som vi
inte kan Overblicka annu. Generellt gar det tyvarr att dra slutsatser fran tidigare kriser som visar att
det &r de mest utsatta méanniskorna i varlden som drabbas hardast, och dit hor malgrupperna for
Framtidsjordens arbete i Asien och Latinamerika. Det innebar bade att arbetet om mojligt blir annu
viktigare, och att det troligen kommer att bli svarare att bedriva pa ett bra satt. Med det i atanke vill
jag anda gora nagra medskick till kommande styrelse:

e Fortsatt vara uppmarksamma pa programverksamheten i syd — f6lj upp verksamhet, men folj
ocksa upp personer och relationer. | kristider kan det betyda valdigt mycket att fa extra
omtanke. Och tvartom — det kan skapa oproportionerligt stora konflikter om nagon part
upplever att det saknas omtanke.

e Fortsatt att stotta de praktikanter som finns kvar i sina praktiklander och som inte kan
komma tillbaka till Sverige just nu.



e  Satt rimliga mal, och garna tydliga delmal, fér er verksamhet under aret.

e Fortsatt att fokusera pa det som ni har uttryckt i den strategiska planen, och revidera planen
om ni ser behov av det.

e Arbeta for att starka det egna kapitalet ytterligare.

e Tavara pa den uppkomna situationen dar digitala kommunikationsvagar anvands mer for att
starka utbytet mellan verksamheter i Asien, Latinamerika och Sverige.

Avslutningsuvis vill jag tacka den avgaende styrelsen, de aktiva inom vangrupperna och
kanslipersonalen for er insats under aret. Jag vill ocksa tacka foreningen for fortroendet som det
inneburit att vara internrevisor.



